Allegato 1 alla circ. n. 86/2004

INAIL - SISTEMA SANZIONATORIO
LIBRI AZIENDALI

	Violazione
	Norma violata
	Norma sanzionatoria
	Sanzione

	
	Art.
	Norma
	Art. 
	Norma
	Ridotta
	Max/unica
	Minima

	LIBRI PAGA/MATRICOLA - VIDIMAZIONE MANCANTE

Per aver messo in uso i prescritti documenti di paga e/o matricola privi della preventiva vidimazione dell'INAIL.
	26/1°c.
	T.U.
	195
	T.U.
	€ 51,64
	€ 154,93
	€ 25,82

	LIBRI PAGA/MATRICOLA – TENUTA DIFFORME (generale)

Per aver provveduto alla tenuta dei prescritti documenti di paga e/o di matricola in modo difforme da quello imposta dalla legge.
	26/1°c.
	T.U.
	195
	T.U.
	€ 51,64
	€ 154,93
	€ 25,82

	LIBRI PAGA/MATRICOLA – TENUTA DIFFORME (in bianco)

Per aver lasciato spazi in bianco fra le registrazioni effettuate sui prescritti documenti di paga e/o di matricola.
	26/1°c.
	T.U.
	195
	T.U.
	€ 51,64
	€ 154,93
	€ 25,82

	LIBRI PAGA/MATRICOLA – TENUTA DIFFORME (inchiostro indelebile)

Per non aver effettuato con inchiostro o con altra materia indelebile le registrazioni sui prescritti documenti di paga e/o di matricola.
	26/1°c.
	T.U.
	195
	T.U.
	€ 51,64
	€ 154,93
	€ 25,82

	LIBRI PAGA/MATRICOLA – TENUTA DIFFORME (abrasioni)

Per aver effettuato abrasioni sui prescritti documenti di paga e/o di matricola.
	26/1°c.
	T.U.
	195
	T.U.
	€ 51,64
	€ 154,93
	€ 25,82

	LIBRI PAGA/MATRICOLA – TENUTA DIFFORME (cancellazioni)

Per aver effettuato sui prescritti documenti di paga e/o di matricola cancellazioni in modo tale che le parole cancellate non risultino leggibili. 
	26/1°c.
	T.U.
	195
	T.U.
	€ 51,64
	€ 154,93
	€ 25,82

	LIBRI PAGA/MATRICOLA - CONSERVAZIONE
Per non aver conservato i prescritti documenti di paga e/o di matricola per la durata prevista dall'articolo medesimo (e sue successive modificazioni e integrazioni) a decorrere dalla data dell'ultima registrazione.
	26/4°c. e Legge 153/69
	T.U.
	Legge 153/69
	
	€ 77,46
	€ 15,49


INAIL - SISTEMA SANZIONATORIO
DENUNCIA DI VARIAZIONE/ CESSAZIONE

	Violazione
	Norma violata
	Norma Sanzionatoria
	Sanzione

	
	Art.
	Norma
	Art.
	Norma
	Ridotta
	Max/unica
	Minima

	DENUNCIA VARIAZIONI E TITOLARE/DOMICILIO/ SEDE AZIENDA

Per non aver denunciato all'INAIL entro il trentesimo giorno la variazione riguardante l'individuazione del titolare dell'azienda, il suo domicilio e la sua residenza e/o la sede della azienda.
	12/4°c
	T.U.
	195
	T.U.
	€ 51,64
	€ 51,64
	€ 25,82

	DENUNCIA DI CESSAZIONE DELL’ATTIVITA’

Per non aver denunciato all’INAIL entro il trentesimo giorno la cessazione della lavorazione 
	12/4°c
	T.U
	195
	T.U
	€ 51,64
	€ 51,64
	€ 25,82

	COMUNICAZIONE DI VARIAZIONE/CESSAZIONE

Per aver omesso di comunicare entro 30 gg la variazione o cessazione dell’attività
	2/2°c
	L.467 del 4.8.78
	
	
	
	€ 25
	€ 8


INAIL - SISTEMA SANZIONATORIO
DENUNCIA NOMINATIVA ASSICURATI

	Violazione
	Norma violata
	Norma Sanzionatoria
	Sanzione

	
	Art.
	Norma
	Art.
	Norma
	Ridotta
	Max/unica
	Minima

	DENUNCIA di COMUNICAZIONE DEL CODICE FISCALE DEL LAVORATORE 

Per non aver denunciato all'INAIL il codice fiscale del lavoratore assunto o cessato dal servizio contestualmente all’instaurazione del rapporto di lavoro o alla sua cessazione. 
	14/2°c 
	D. Lgs.  n. 38/00
	
	
	€ 17,00
	€ 51,643
	€ 8,52


INAIL - SISTEMA SANZIONATORIO
DENUNCIA INFORTUNI

	Violazioni
	Norma violata
	Norma Sanzionatoria
	Sanzione

	
	Art.
	Norma
	Art. 
	Norma
	Ridotta
	Max/unica
	Minima

	DENUNCIA INFORTUNI – MANCATA

Per non aver denunciato all’INAIL, entro 2 giorni da quando ne ha avuto notizia, l’infortunio che ha colpito il dipendente, prognosticato guaribile in più di tre giorni, ovvero per non avere corredato la suddetta denuncia del certificato medico.
	53/1°c.
	T.U.
	2
	Legge 561/93
	€ 516,45
	€ 1549,37
	€ 258,22


	N. 3 – MALATTIA PROFESSIONALE - MANCATA TRASMISSIONE DENUNCIA

Per non avere trasmesso all’INAIL la denuncia di malattia professionale corredata da certificato medico, entro i cinque giorni successivi a quello in cui il lavoratore ha denunciato al datore di lavoro la manifestazione della malattia stessa.
	53/5°c.
	T.U.
	2
	Legge 561/93
	€ 516,45
	€ 1549,37
	€ 258,22
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